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1 GiRiS

1.1 AMAC

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), TEM AS ARAMA SECME iNSAN
KAYNAKLARI HiZ. A.S. (“TEM AS”) gerceklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine
iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

TEM AS ; calisanlar, calisan adaylari, mal/hizmet saglayicilari, musterileri ve diger Gclnci
kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir
sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, TEM AS tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gercgeklestirilir.

1.2 KAPSAM

Veri Sorumlusu calisanlari, ¢calisan adaylari, mal/hizmet saglayicilari, misteriler ve diger
Uclincl kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Veri Sorumlusunun isledigi
kisisel verilerin tiim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika
uygulanir.

1.3 KISALTMALAR VE TANIMLAR

Alci Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig
gercek veya tiizel kisi kategorisi.

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozglir iradeyle aciklanan riza.

Calisan: TEM AS personeli

Calisan Aday:: Yeni is imkanlari bulmak amaciyla TEM AS’a basvuruda
bulunan kisi

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,

okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tim vyazli, basil,
gorsel ve benzeri ortamlar.

Hizmet Saglayici: Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir s6zlesme
cercevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

ilgili Kullanicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim haric
olmak (zere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.



imha:

Kanun:

Kayit Ortami:

Kisisel Veri:

Kisisel Veri isleme Envanteri:

Kisisel Verilerin islenmesi:

Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Periyodik imha:

Politika:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tirlG ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
turlt bilgi.

Veri sorumlularinin is slreclerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve
kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan
azami muhafaza edilme siiresini, yabanci (Ulkelere
aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari
envanter.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi,
yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,  aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uizerinde gerceklestirilen her tirla islem.

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghg, cinsel hayati,
ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi



Veri isleyen:

Veri Kayit Sistemi:

Veri Sorumlusu:

Yonetmelik:

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek veya tizel
kisi.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve
yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

2.SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Tim TEM AS calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve
idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi ve kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri
glvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu
birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Saklama ve imha siirecleri gorev dagilimi

UNVAN

BIRIM

GOREV

Insan Kaynaklari Midurt

Insan Kaynaklari Calisanlarin politikaya uygun Hareket

etmesinden sorumludur. Politika’'nin
hazirlanmasi, gelistirilmesi, yUrttilmesi,
ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
giincellenmesinden sorumludur.

Muhasebe Miduri

Muhasebe Gorevlerine uygun olarak Politikanin

yuritilmesinden sorumludur.

Bilisim Uzmani

Bilisim

Politika’nin uygulanmasinda ihtiyac
duyulan teknik ¢éziimlerin sunulmasindan
sorumludur.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari

| Elektronik Ortamlar

| Elektronik Olmayan Ortamlar

4



Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, Kagit

veritabani, web, dosya paylasim, vb.) | Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
Yazihmlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS, | Basvuru formalarivb.)

VERBIS.) Bilgi giivenligi cihazlari (giivenlik Yazil, basili, gérsel ortamlar

duvari, saldiri tespit ve engelleme, glinliik
kayit dosyasi, antiviris vb.) Kisisel
bilgisayarlar (Masausti, dizisti) Mobil
cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD) Cikartilabilir bellekler
(USB, Hafiza Karti vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi,

Elektronik puantaj kayit sistemi.

4.SAKLAMA VE IMHAYA iLiSKIN ACIKLAMALAR

TEM AS tarafindan; calisanlar, calisan adaylari, mal ve hizmet saglayici olarak iliskide
bulunulan Gclincli kisilerin, ziyaretci ve miusterilerin, kurumlarin veya kuruluslarin
calisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayh aciklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

4.1 Saklamaya iliskin Aciklamalar

Kanunun 3 linci maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 {nci
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6l¢ili olmasi ve
ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli stire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir.

4.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Buna gore, TEM AS faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen ve
isleme amaclarimiza uygun siire kadar saklanir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayili Turk Borclar Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

4857 sayili is Kanunu,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu



2004 sayil icra iflas Kanunu
ve sair mevzuat uyarinca ylrirliikte olan diger ikincil diizenlemeler cercevesinde 6ngoriilen
saklama stireleri kadar saklanmaktadir.

4.1.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaclan

Kurum, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar
dogrultusunda saklar.

¢ Calisan adayi ve stajyer secme ve yerlestirme siireclerinin yuritilmesi
* Calisan icin S6zlesmenin kurulmasi ve mevzuattan kaynakh yikiamliliiklerin yerine getirilmesi
* insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi

¢ Yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e s faaliyetlerinin yiritiilmesi/denetimi

*  Erisim yetkilerinin yaratilmesi

* Gorevlendirme siireclerinin ylrGtilmesi

*  Hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi

o letisim faaliyetlerinin yirittlmesi

* Egitim faaliyetlerinin ylrGttlmesi

* Risk yonetimi stireclerinin yiratilmesi

* Sozlesme siireclerinin yaratilmesi

¢ Acil durum y6netimi slireclerinin ylrtttlmesi

* Faaliyetlerin mevzuata uygun ytrutilmesi

* Finans ve muhasebe islerinin ylratilmesi

* s surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiriitiilmesi

*  Misteri iliskileri yonetim siireclerinin yonetilmesi

* Yonetim faaliyetlerinin yuritilmesi

* Bilgi givenligi slirecinin ytrttilmesi

* Fiziksel mekan giivenliginin temini

*  Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yonetilmesi ve takibi
* Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin yirttiImesi

¢ Performans degerlendirme sireclerinin yiritilmesi

* Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirGtilmesi

* QOrganizasyon ve etkinlik ydnetimi

4.2 imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;
islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,



Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda ongoérilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun sure saklamayi hakh kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, TEM AS tarafindan ilgili kisinin talebi ile veya resen silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

5.TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanunun 12.
maddesiyle Kanunun 6. maddesi dordlinci fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurul
tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler cercevesinde TEM AS tarafindan teknik
ve idari tedbirler alinir.

5.1 Teknik Tedbirler

TEM AS tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida
sayllmistir:

Bilgi glvenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin sdrekliligini etkileyecek riskler ve tehditler stirekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi (izerinden
yapilmaktadir.

Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri gtivenliginin saglanmasi icin, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme
sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel glivenliginin saglanmasi, yangin
sondlirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazihmsal (givenlik duvarlari, atak 6énleme
sistemleri, ag erisim kontroll, zararlh yazilimlari engelleyen sistemler vb.) 6nlemler
alinmaktadir.



Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Kurum, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi
icin gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
ilgili kisiye ve Kurula bildirmek icin Kurum tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi
olusturulmustur.

Guvenlik aciklari takip edilerek uygun glivenlik yamalari yliklenmekte ve bilgi sistemleri
glincel halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giliclli parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glvenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandiriimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yénelik 6zel nitelikli kisisel
veri glvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sézlesmeleri yapilmis, verilere erisim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli glvenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glvenligi saglanarak vyetkisiz giris cikislar
engellenmektedir.

Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler
tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta
gonderilmektedir.

5.2 idari Tedbirler
TEM AS tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
sayillmistir:

* Calsanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri ve ilgili mevzuat
hakkinda egitimler verilmektedir.

* TEM AS tarafindan yiritilen faaliyetlere iliskin calisanlara ve diger kurumlara gizlilik
s6zlesmeleri imzalatilmaktadir.



* Guvenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin
prosediirii hazirlanmistr.

* Kisisel veri islemeye baslamadan o6nce Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
ylikumlalGgi yerine getirilmektedir.

* Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
* Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

* Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.

6.KiSISEL VERILERi iIMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta éngoriilen siire ya da islendikleri amac icin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Kurum tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu lzerine yine ilgili

mevzuat hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.
6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler Tablo-3'te verilen yontemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Aciklama

Sunucularda Yer Alan Sunucularda yer alan kisisel verilerden

Kisisel Veriler

saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin sistem yoOneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme
islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, veritabani yoneticisi haric
diger calisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren silire sona erenler
icin evrak arsivinden sorumlu birim
yoneticisi haric diger calisanlar icin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir. Ayrica, Uzeri okunamayacak
sekilde cizilerek, boyanarak, silinerek
karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
sire sona erenler, sistem yoOneticisi




tarafindan sifrelenerek ve erisim vyetkisi
sadece sistem  yOneticisine  verilerek
sifreleme anahtarlariyla glivenli ortamlarda
saklanir.

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, TEM AS tarafindan Tablo-4'te verilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden

Kisisel Veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
kagit kirpma makinelerinde geri
dondirtlemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Optik medya ve manyetik medyada yer alan

Yer Alan Kisisel Veriler kisisel verilerden saklanmasini gerektiren

siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak
yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica,
manyetik medya ©6zel bir cihazdan
gecirilerek ylksek degerde manyetik alana
maruz birakilmasi suretiyle Uzerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

7. SAKLAMA VE IMHA SURELERI
TEM AS tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

Sureclere bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama stireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;

Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama sireleri (izerinde, gerekmesi halinde TEM AS tarafindan giincellemeler
yapilr.

Saklama stireleri sona eren kisisel veriler icin re'sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi TEM AS tarafindan yerine getirilir.

Tablo 5: Slire¢ bazinda saklama ve imha stireleri tablosu

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Ise Ahm(Saglik verisi iceren S6zlesmenin sona Saklama stiresinin bitimini

evraklar haric) ermesinden itibaren 10 | takip eden ilk periyodik imha
vil sliresinde
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OzIUk Dosyasi(Saglik verisi
iceren evraklar haric)

Sozlesmenin sona
ermesinden itibaren 10

vil

Saklama stresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Gelen Evrak(Saglik verisi iceren

evraklar haric)

Sozlesmenin sona
ermesinden itibaren 10

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha

yil suresinde
Finansal Faaliyetler Islem tarihinden Saklama stiresinin bitimini
itibaren 10 yil takip eden ilk periyodik imha

siiresinde

Guvenlik Faaliyetleri

Kayit tarihinden
itibaren 30 giin

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Tizel Kisiligin Temsili

Temsilin sona
ermesinden itibaren 10

vil

Saklama stresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Yonetim Karar defterinin Saklama stiresinin bitimini
bitiminden itibaren 10 | takip eden ilk periyodik imha
vil sliresinde

Genel Kurul Karar defterinin Saklama sliresinin bitimini
bitiminden itibaren 10 | takip eden ilk periyodik imha
vil sliresinde

llan Yayim tarihinden Saklama stresinin bitimini
itibaren 10 yil takip eden ilk periyodik imha

siiresinde

Hukuk Islerinin Takibi(Saglik
verisi iceren evraklar haric)

S6zlesmenin sona
ermesinden ve/veya
kararin
kesinlesmesinden
itibaren 10 yil

Saklama stresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Operasyonel Strecler

S6zlesmenin sona
ermesinden ve/veya
islem tarihinden
itibaren 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Veri Guvenligi Streci

Sozlesmenin sona
ermesinden ve/veya
imha tarihinden
itibaren 10 yil

Saklama stresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Calisan Saglik Dosyasl

Sozlesmenin sona
ermesinden itibaren 15

Saklama sliresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha

vil sliresinde
lletisim Faaliyetleri Kayit tarihinden Saklama stiresinin bitimini
itibaren 2 yil takip eden ilk periyodik imha

siiresinde
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8. PERIYODIK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince TEM AS , periyodik imha sliresini 6(alt) ay olarak
belirlemistir. Buna gore, TEM AS 'de her yil Subat ve Temmuz aylarinda periyodik imha islemi
gerceklestirilir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkh ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit nishasi da TEM AS sirket
merkezinde bulunan dosyasinda saklanir.

10.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU
Politika, ihtiyac duyuldukca gézden gecirilir ve gerekli olan béliimler giincellenir.

11.POLITIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, TEM AS internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiirirliige girmis kabul edilir.
Yirtrlikten kaldiriimasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalari iptal
edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil sire ile saklanir.
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