6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU ("KVKK") UYARINCA KiSiSEL
VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA CALISAN ADAYLARI AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yukiamlaltgindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Tiirkiye'de kurulu 0837053508800018 Mersis
Numarali, CADDEBOSTAN MH. HASAN ALi YUCEL SOK.NO:42 AY APT.KAT.2 D.11 KADIKOY
adresinde bulunan TEM AS ARAMA SECME INSAN KAYNAKLARI Hiz. A.S. tarafindan
hazirlanmistir.

Hukuka uygun sekilde aydinlatma ylkimlGlGginin yerine getirilmesi; veri sorumlulari ile
ilgili kisiler arasindaki gliven iliskisinin tesisi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri agisindan
onem arz etmektedir.

Asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin, ticari iliskilerimiz kapsaminda
veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde; islenmelerini gerektiren amac¢ cercevesinde ve bu
amac ile baglantili, sinirli ve 6lctli sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle
kisisel verilerin dogrulugunu koruyarak, kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza
edilecegini, yeniden dizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan
kurumlar ile paylasilacagini ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6ngoérdigi sartlarda,
yurtici veya yurtdisi Gclinct kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun’da sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

A- iSLENEN KiSIiSEL VERILERINizZ

Firmamiz tarafindan, calisanlara iliskin kendileri tarafindan saglanan kisisel veriler
islenebilmektedir.

islemeye konu olabilecek kisisel verileri kategorilerimiz asagidaki gibidir:

* Finansal

e Gorsel ve isitsel Veri
e letisim

* Kimlik

* Mesleki deneyim

e Ozluk

* Fiziksel mekan glivenligi
*  Hukuki islem
* Lokasyon

B- KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI



6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. maddesi dogrultusunda, veri sorumlusu
olarak hukuki ytukimltliklerimizi yerine getirmek, aramizdaki s6zlesmenin ifasi, kanunlarda
ongoriilen nedenlerle ve isletmenin mesru menfaati geregi sizden bizzat talep ettigimiz, is
basvurunuz sirasinda bizimle paylasmayi tercih ettiginiz 6zge¢misinizde veya basvurunuza
iliskin paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel veya
elektronik ortamda iletmeniz ve birden fazla kisinin kullanimina acik Sirket bilgisayar
programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya internet ortamina 3. kisilerin ulasimina
acik bilgi kaydetmeniz suretiyle kisisel verileriniz toplanmaktadir.

isyerinin fiziksel mekan giivenliginin saglanmasini yerine getirmek icin ortamin kamera ve ses
kaydi yapilmaktadir.

Hukuki ytukamliltklerimizi yerine getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar
vasitasiyla kisisel verileriniz toplanmaktadir.

C- KiSiSEL VERILERINiZIN iISLENME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amac¢ ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirl olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir:

* Calisan adayi ve stajyer segcme ve yerlestirme slireclerinin ytruttlmesi
* Calisan adaylarinin basvuru streglerinin ylrittlmesi
 insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

* Yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

* Hukuk islerinin takibi ve ylrGtiilmesi

* |letisim faaliyetlerinin yiirtittilmesi

* Egitim faaliyetlerinin ylrGtilmesi

* Sozlesme siireclerinin yuritilmesi

* Acil durum yonetimi sureclerinin ylritilmesi

* Faaliyetlerin mevzuata uygun ydritilmesi

* Finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi

* Misteri iliskileri yonetim streclerinin yonetilmesi

* Bilgi glivenligi stireclerinin yirGtilmesi

* Fiziksel mekan glivenliginin temini

D- KiSISEL VERILERINiZiN YURT iCINDEKi UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

isbirligi icinde oldugumuz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yiikiimluliiklerini ifa
etmesi amaciyla kisisel verileriniz, is Kanunu, isci Saghig ve is Guvenligi Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,



Tirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu
ve fakat bununla sinirh olmamak (izere sair mevzuat hikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi
Olclide ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Glimrik
ve Ticaret Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Tirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir.

Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren primlerinin édenebilmesi amaci ile
Sosyal Glivenlik Kurumu ile paylasilmaktadir.

Kisisel verilerinizi;

*  Misteriler

* Mal/Hizmet Saglayicilar

* Yetkili kisi, kurum ve kuruluslar

*  Tem Yonetim Gelistirme Hiz. A.S.

ile paylasmaktayiz.

E- HAKLARINIZ

KVKK'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz
ile ilgili;

Sirket'in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi
talep etmek,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigl
O0grenmek,

Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarihp aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
o0grenmek

haklarina sahipsiniz.

Ayrica, Sirketten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin dizeltilmesini ve verilerinin aktarildig
veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7'de oOngoriilen sartlar cercevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirketten talep
edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi
degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gére tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden
her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.



Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en gec¢ otuz giin icinde Ucretsiz
olarak sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'de belirlenen tarifedeki licret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde
bulunan basvuru formunu doldurarak, vyazili olarak Sirketimize teslim etmeniz
gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin mahiyetine ve basvuru yonteminize gore Sirket
tarafindan basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece haklarinizi
koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz
gibi) istenebilir. Ornegin Sirkette kayitli olan e-posta adresiniz aracili§iyla basvuru yapmaniz
halinde Sirkette kayith baska bir iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve basvurunun
size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

Kanunun “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore Kisisel Verileri Koruma
Kurumunun Nasuh Akar Mahallesi 1407 sokak No: 4 Cankaya / Ankara adresine yazili olarak
iletebilirsiniz.

ILETiSIM BILGILERI
TEM AS ARAMA SECME iNSAN KAYNAKLARI Hiz. A.S.

Mersis No: 0837053508800018

Adres: CADDEBOSTAN MH. HASAN ALi YUCEL SOK. NO:42 AY APT. KAT.2 D.11
KADIKOY/iISTANBUL




